ZALACZNIK NR 1 do
Procedury rekrutacji pracownikow Miegjsko - Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Plotach oglasza konkurs na
stanowisko Kierownika Domu Kultury

w Plotach

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy (1/1)
Zatrudnienie: stosunek pracy na czas okreslony — umowa o prace
Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:
Dom Kultury w Plotach
72-310 Ploty, ul. Kosciuszki 7

1. Wymagania kwalifikacyjne i sposob ich udokumentowania
1. Wymagania obowigzkowe:

1. 1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przyshuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku

obcokrajowca — dobra znajomos¢ jgzyka polskiego w mowie 1 piSmie),

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane wyksztalcenie kierunkowe, w tym m. in.
zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo, animacja spoteczno-kulturalna),

3) co najmniej 5 letni staz pracy,
4) co najmniej 2 letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzkim
5) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci kulturalne;j,

6) zlozenie pelnego kompletu dokumentow, przygotowanych zgodnie z wymogami
wskazanymi w ust. 3. niniejszego ogloszenia oraz wytycznymi okreslonymi w pkt. I1I.



2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisoéw dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym finansow
publicznych,

2) predyspozycje menadzerskie, umiejetno$é kierowania zespotem, dyspozycyjnosé,
3) znajomos¢ obstugi komputera,

4) mile widziana znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkow finansowych, w tym $rodkéw z programoéw Unii Europejskiej,

5) wysoka kultura osobista,

6) prawo jazdy kat. B.

3. Sposob udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych.
Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko kierownika
Domu Kultury w Plotach, napisany wtasnorgcznie,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
(m.in. dyplomy, $wiadectwa, certytikaty),

5) kserokopie swiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,
6) posiadane referencje,

7) o$wiadczenie kandydata:

a) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
¢) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

d) o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

e) o braku karania zakazem petnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz.U 2019 r.
poz. 1440 z p6zn. zm.),

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(RODO).



1. Ogdblny zakres zadan na stanowisku:
1) kierowanie dziatalno$cia instytucji, planowanie 1 wytyczanie kierunkdéw jej rozwoju,

2) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury,

3) zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w instytucyi,
4) wykonywanie czynno$ci pracodawcy, w rozumieniu przepisdw Kodeksu pracy, oraz

reprezentowanie Domu Kultury na zewnatrz,

5) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym $rodkoéw z programow
unijnych,

6) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

7) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki,

8) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Ploty, organizacjami pozarzadowymi,
Kotami Gospodyn, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania
kultury, sportu, turystyki 1 rekreacji.

III. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystgpienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 9 listopada 2020r.
pocztg na adres:

Miejsko — Gminny Osrodek Kultury i Sportu, 72-310 Ptoty, ul. Koszalinska 2A,

z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko ,,Kierownik Domu Kultury w Plotach”
lub

osobiscie w sekretariacie Hali Widowisko — Sportowej przy ul. Koszalinskiej 2a

(pokoj nr 10)

Aplikacje, ktore wptyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.

1. Dokumenty wymienione w rozdziale I ust. 3 w punktach 1-3 oraz 6 i 8, powinny by¢
podpisane wiasnorecznie przez osobe zglaszajaca si¢ do konkursu. Pozostale dokumenty

zaleca sie ztozy¢ w formie kserokopii posiadanych oryginatow.



1. Pozostale informacje:

2. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Dyrektor Miejsko -Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu powota Zarzadzeniem odpowiednia Komisj¢ konkursowa.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w trzech etapach:
I etap: analiza dokumentow aplikacyjnych i ocena stopnia spetnienia warunkow
formalnych

osoby zakwalifikowane do II etapu konkursu zostana powiadomione telefonicznie lub
korespondencyjnie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

IT etap: wytonienie kandydata

I1I etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymagania niezbedne
(formalne)

3. Zgloszenia kandydatow ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu. Zgloszenia niewybrane w toku
postepowania, w przypadku ich nieodebrania

w siedzibie MGOKIS zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesigcy od
zakonczenia konkursu.

4 Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastapi do 14 dni po
uplywie terminu sktadania ofert.

5. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Plotach oraz w siedzibie w Domu Kultury w Plotach.

Informacja o przetwarzaniu danych kandydatow w Konkursie na kierownika Domu
Kultury w Plotach

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejsko Gminny OS$rodek Kultury i
Sportu

w Plotach, reprezentowany przez Dyrektora z siedziba ul. Koszalinska 2a, 72-310 Ploty, tel.
91 38 51 301, e-mail: administracja@mgokis.ploty.pl

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych w MGOKIS, email:

iodo@ploty.pl

1. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zwigzanym z przeprowadzeniem
konkursu na stanowisko Kierownika Domu Kultury w Plotach.

2. Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ Rozporzadzenia ww.

3. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na mocy
przepisOw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej
organizacji migdzynarodowe;j.



Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z ustawowym obowiazkiem
przechowywania dokumentacji. Jednakze dla osob niewybranych w konkursie
przyshuguje prawo do odbioru osobistego dokumentow aplikacyjnych, a w przypadku
ich nieodebrania

w siedzibie MGOKiS zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesigcy od
zakonczenia konkursu.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy o ochronie danych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne, jednakze nie podanie danych
osobowych w zakresie wymaganym przez administratora moze skutkowa¢ brakiem
mozliwo$ci zweryfikowania spetnienia wymagan w naborze na stanowisko 1
odrzuceniem kandydatury.

Pani/Pana dane osobowe nic bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda
tez poddawane procesowi profilowania.




ZAYLACZNIK NR 2 do
Procedury rekrutacji pracownikéw Miejsko - Gminnego
Osrodka Kultury 1 Sportu w Plotach
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow, oraz zajmowane stanowiska)
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