ZAtACZNIK NR 1 do procedury rekrutacji pracownikow Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Pfotach

M ic_js;ku_—(hrlinn v Osrodek Kultury
| Sportu VDYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY | SPORTU W PLOTACH

ul. Koszaliriska 24, 72- 5
' Roszalinska 24, 72-310 Plotyn oy n 67 NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

NIP 8571772332; REGON 000287438
KIEROWNIK DOMU KULTURY

Wymiar zatrudnienia:

1. Umowa o prace na petny etat.

Wymagania niezbedne:

1. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

2. Woyksztatcenie wyisze magisterskie i przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe lub staz pracy
na stanowisku kierowniczym.

3. Znajomosc Srodowiska spotecznego pod wzgledem kultury i tradycji lokalnych oraz regionalnych.

4. Doswiadczenie pracy w centrach, osrodkach i domach kultury lub innych instytucjach kultury.

5. Zdolnosci przywddcze i negocjacyjne, a takze umiejetnos¢ budowania zespotu, kandydata powinny
cechowac samodzielnosé, kreatywnosé, dyspozycyjnoséé i komunikatywnosé.

6. Umiejetnos¢ pozyskiwania zewnetrznych zrédet dofinansowania (np. fundusze).
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Nadzér merytoryczny nad praca personelu oraz uktadanie planu pracy placowki.

2. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg instruktoréw i pracownikow (np. regulaminy,
instrukcje).

3. Wspdtpraca z instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi, ale takze pozostatymi jednostkami
samorzadu terytorialnego.

4. Odpowiedzialno$¢ za rozwdj, wyniki pracy i promowanie placéwki, w tym swietlic wiejskich.

5. Sporzadzanie i przedktadanie sprawozdan okresowych z dziatalnosci Domu Kultury w Ptotach
dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ptotach.

5. Organizowanie dla lokalnej spofecznosci zaje¢ i imprez okolicznosciowych o charakterze
edukacyjnym, wychowawczym, kulturalnym, integracyjnym i profilaktycznym opiekuriczym
sportowym i na rzecz rozwoju inicjatyw lokalnych.

6. Organizacja czasu wolnego stosownie do potrzeb i wieku w godzinach popotudniowych
ze szczegllnym uwzglednieniem czasu wolnego dzieci i mtodziezy od nauki (wakacie, ferie zimowe).



6. Organizacja czasu wolnego stosownie do potrzeb i wieku w godzinach popotudniowych
ze szczegolnym uwzglednieniem czasu wolnego dzieci i mtodziezy od nauki (wakacie, ferie zimowe).

7. Nadzor pracy pracownikow swietlic wiejskich przynaleznych do Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Ptotach.

7. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z planem finansowym Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Ptotach.

8. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wymagane dokumenty:

1)  zyciorys (CV);

2)  list motywacyjny;

3) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie /dyplom lub zadwiadczenie o stanie odbytych studidw;

4)  kwestionariusz osobowy;
5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach

6) wiasnorecznie podpisane oéwiadczenie o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdZn. zm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z poin.zm.),

e) posiadanym obywatelstwie polskim.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24 sierpnia 2020r. z dopiskiem
na kopercie: ,Nabdr na stanowisko KIEROWNIK DOMU KULTURY” osohiscie w sekretariacie Hali
Sportowo-Widowiskowej w Ptotach przy ul. Koszalifiskiej 2A, 72-310 Ptoty (pokdj nr 10) lub poczta
na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Ptotach, ul. Koszaliriska 2A, 72-310 Ptoty.

Aplikacje, ktére wptyng do MGOKIS w Piotach po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.




